GIZLILIK SOZLESMESI
1. TARAFLAR
SIRKET
YETKILI
ADRES

KURUM
YETKILi
ADRES

2. SOZLESMENIN KONUSU

2.1. isbu Gizlilik Sozlesmesi (“Sézlesme”), yukarida bilgileri verilen SIRKET ve KURUM
arasinda / / tarihinde yirurlige girmek kaydiyla akdedilmistir.

2.2. Taraflar aralarinda kurmaya niyetlendikleri ve/veya kurulan iliski kapsaminda yer alan
amaglari dogrultusunda, yazili ve s6zli olarak bilgi alisverisinde bulunacaklardir.

2.3. isbu Soézlesme; taraflarin karsilikli hak ve yikimliliklerini tesis etmek amaciyla

akdedilmistir.

3. GiZLiLIK HUKUMLERI
3.1.  Gizli Bilgi’nin Tanimi
3.1.1. Sozlesmeye konu olan ve taraflar arasinda tesis edilen gizlilik ilkesi kapsaminda;
birbirlerinden dogrudan veya dolayli, yazili veya so6zI{, gorsel, manyetik veya herhangi baska
bir ortamda bulunan ve taraflardan birinin yetkilisi, herhangi bir ad ile yetki verdigi kisi ya da
kuruluslar, acenteleri ya da calisanlarinca diger taraf yetkilileri, temsilcileri, acenteleri,

calisanlari ya da 3. kisilere aciklanan “Gizli Bilgi” olarak tanimlanacak bilgiler;

3.1.1.1. her tirlu fikir, bulus, is, metot,

3.1.1.2. patent, know-how, telif hakki, marka, ticari sir,

3.1.1.3. yasal korumaya konu olan ya da olmayan her tirli yenilik,

3.1.1.4. taraflarin arasindaki kurmaya niyetlendikleri ve/veya kurulan ticari iliski ve

is girisimleri kapsaminda 6grenecekleri yazili veya s6zIU tim ticari, mali,
teknik bilgiler, hukuki yazil veya so6zIlu bilgiler, abonelik ve konusma

bilgileri,



3.1.1.5.
3.1.1.6.
3.1.1.7.

3.1.1.8.

ilerlemeye yonelik sair projeler,

her bir tarafin gizli bilgi olarak nitelendirdigi yazili ve s6zIl tim ticari bilgiler,
kendisinin yazdigi, buldugu, gelistirdigi, yapmayi veya uygulamaya doktigi
veri tabani, bilgisayar programlari ve bunlarin dokiimanlari, sifreleme
teknikleri, prosesler, reklam, ambalajlama ve pazarlama planlari, Grin
planlari, teknik planlar, is stratejileri, stratejik ittifaklar ve ortaklara iliskin
bilgiler, muhendislik verileri, personel bilgileri, Grin tasarimlari,
sartnameler, teklifler, veriler, grafikler, formdiller, siregler, dizaynlar,
planlar, 6rnekler, raporlar, finansal bilgiler, misteri bilgileri, satis bilgileri,
pazarlama bilgileri, Gretim bilgileri, ticari bilgiler, tanimlar, tasarimlar,
analizler, sifreler, teknikler, kavramlar, sistemler, deneysel calismalar,
bunlarla sinirli olmama kosulu ile birbirlerinin midurleri, personeli,
temsilcisi veya mali ve hukuk danismani tarafindan hazirlanan ve soz
konusu bilgileri igceren, yansitan veya onlardan saglanan tim belgeler ve

diger bilgilerdir.

3.1.2. Yukarida Gizli Bilgi olarak tanimlanan konularin koruma miukellefiyeti, ifsa eden tarafin

yetkilisi, temsilcisi, calisanlari ya da acenteleri tarafindan diger tarafin yetkilileri, temsilcileri,

¢alisanlari, acenteleri ya da 3. kisilere agiklanan bilgileri de kapsar.

3.2.  Gizli Bilgi’nin Korunmasi

3.2.1. Taraflar karsilikli olarak isbu S6zlesme ¢ergevesinde diger taraftan herhangi bir sekilde

temin edecekleri Gizli Bilgi’leri;

3.2.1.1.
3.2.1.2.

3.2.1.3.

3.2.1.4.

devamli olarak gizli tutacaklarini, saklayacaklarini, koruyacaklarini,
dogrudan ya da dolayli olarak aralarindaki iliskinin amaglari disinda
kullanmayacaklarini,

diger tarafin yazili rizasi olmaksizin tglincii sahislara agiklamayacaklarini ve
vermeyeceklerini,

gizli bilgiyi aciklayan tarafin izni olmadan ticari amacla kullanmayacaklarini

gayrikabili riicu olarak pesinen beyan ve taahhit etmektedirler.

3.2.2. Taraflar Gizli Bilgi’yi elektronik ortamda paylasmama, ilgili taraflarin rizasi ile gdsterme

fakat bir kopyasini vermeme hakkina sahiptir.



3.2.3. Taraflar kendi Gizli Bilgi’lerini korumakta gosterdikleri 6zenin aynisini karsi tarafin Gizli
Bilgi’lerini korumakta da gostermeyi kabul ve taahhit ederler. Taraflar -Kisiye 6zel olarak
verilen gizli bilgiler haric- ancak zorunlu hallerde ve isi geregi bu bilgiyi 68renmesi gereken
iscilerine ve alt galisanlarina halin gereklerine gére en az miktarda bu bilgiyi verebilecekleri
gibi, bilginin gizliligi hususunda da galisanlarini yazili olarak uyarirlar. Taraflar galisanlarinin
isbu Sozlesme yukimluliiklerine aykiri davranmalari halinde dogrudan sorumlu olacaklarini
pesinen kabul ve taahhiit ederler.

3.2.4. Mevcut mevzuat geregi zorunlu olarak taraflara ait gizli bilgilerden herhangi birini ifsa
etmesinin talep edilmesi durumunda, ifsaya zorlanan taraf diger tarafa derhal bu talebi veya
emri bildirerek, ilgili tarafin s6z konusu talep veya sartin timine veya bir kismina karsi
korunma yolu aramasini mimkin kilacaktir. Bu durumda korunma yolu bulunamamasi
halinde, ifsaya zorlanan taraf, gizli bilgilerin yalnizca yasal olarak ifsa etmeye zorlandigi kismini
ifsa edecegini kabul, beyan ve taahht eder.

3.2.5. Taraflar, personellerinin ve adina galisan diger kisilerin isbu sozlesme ile Ustlendigi
gizlilik yikimlalGgind ihlal etmemelerini temin etmeyi, bu kisilerin gizlilik yikimlalGguna ihlal
etmeleri halinde, gizliligi ihlal eden kisi ile miistereken ve miteselsilen kesinlesmis mahkeme

karari uyarinca sorunlu olacagini pesinen kabul, beyan ve taahhiit eder.

3.3. Gizli Bilgi Tanimina Girmeyen Bilgiler
3.3.1. Asagida yer alan bilgiler gizli bilgi tanimina girmemektedir:
3.3.1.1. Taraflardan birince gizli tutma yUkimlilGglu olmaksizin daha Onceden

edinilen bilgiler,

3.3.1.2. Taraflardan birinin kusuru s6z konusu olmaksizin kamuya mal olmus
bilgiler,
3.3.1.3. Yirirlukte olan kanun ya da diizenlemeler ya da verilmis olan bir mahkeme

karari, idari emir geregince aciklanmasi gereken bilgiler.
3.3.2. Taraflardan her biri Gizli Bilgi’lerinin ve bu bilgilerdeki haklarinin kendi milkiyetinde
oldugunu ve bu bilgilerin ifsa edilmesinin ifsa eden tarafa herhangi bir hak vermeyecegini
kabul eder. Yine her bir taraf, digerinin Gizli Bilgi’sinin degerli sirlari icerdigini ve karsi tarafa
sirlarini vermek gibi bir ylikimlalGgu olmadigini kabul eder. Taraflardan higbiri Gizli Bilgisi'nin

tamligi, dogrulugu, kesinligi hakkinda bir garanti veremez.



3.4. Gizli Bilginin Mulkiyeti

3.4.1. Taraflardan her biri gizli bilgilerinin ve bu bilgilerdeki haklarinin kendi milkiyetinde
oldugunu ve bu bilgilerin ifsa eden tarafa herhangi bir hak ya da milkiyet hakki vermeyecegini
kabul eder. Bu sozlesmede kapsamindaki hicbir madde Taraflara, diger tarafin
yazihm/bilgi/eser/uriin mahiyetindeki Gizli Bilgisi Gizerinde fikri ve sinai haklar mevzuati veya
diger mevzuat uyarinca korunan o6zel bir kullanma hakki/lisansi verdigi seklinde
yorumlanamaz. Taraflar bu tir kullanma haklarini ancak bu sézlesmeden bagimsiz basgka
sozlesmelerle elde edebilir.

3.4.2. Taraflarin 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca gerekli glivenlik
onlemleri ile idari ve teknik tedbirleri almasi zorunludur. Taraflar kendi gizli bilgilerini
korumakta gosterdikleri 6zenin aynisini karsi tarafin gizli bilgilerini korumakta da géstermeyi
kabul ve taahhit ederler. Taraflar ancak zorunlu hallerde ve isi geregi bu bilgiyi 6grenmesi
gereken personeline ve alt calisanlarina bu bilgiyi verebilecekleri gibi, bilginin gizliligi
hususunda da personelini ve alt calisanlarini yazili olarak uyarirlar. Taraflar personelinin ve alt
calisanlarinin isbu sézlesme yukumliliklerine aykiri davranmalari halinde dogrudan sorumlu

olacaklarini pesinen kabul ve taahhiit ederler.

3.5. Sézlesmenin ihlali
3.5.1. Taraflar, bu S6zlesme kapsaminda ve 6zellikle bu S6zlesmeye gore elde edilen Gizli
Bilginin korunmasina iligkin yiktmliliklerinden herhangi birini ihlal etmesi durumunda; bilgisi
ifsa edilen Taraf, ifsa edilen bilginin delillendirilmesi halinde isbu s6zlesmenin bagladigi tim
sozlesmeleri tek tarafli feshetme ve gizli bilginin ifsasindan dolayi ortaya ¢ikan dogrudan ve
dolayl tiim zarari tazmin hakkina sahiptir. Ayrica;
3.5.1.1. Gizli Bilgilerin ifsa edildiginin veya kullanildiginin ortaya ¢ikmasi halinde
ilgili Taraf daha baska aciklama yapilmasini veya kullanimi 6nlemek icin
gayret sarf edecektir.
3.5.1.2. Gizli bilgiyi alan Taraf, gizli bilgi veren Tarafa o siradaki mevcut sartlari
derhal bildirecek ve gizli bilgi veren Tarafca talep edilen tiim dzeltici
onlemleri uygulamaya koyacaktir.
3.5.2. Taraflardan birinin isbu S6zlesmenin herhangi bir sekilde ihlalinden dogan bir hak veya

yetkisini kullanmamasi veya ertelemesi, isbu S6zlesmedeki herhangi bir hakkindan vazgectigi



anlamina gelmez veya bu hakkin daha sonra kullanilmasina ya da miteakip ihlal hallerinde
diger hak ve yetkilerini kullanmasina engel teskil etmez.
3.5.3. s birligi siresi icinde varligi bilinen veya Taraflarca tespit edilen giivenlik aciklar

IVEDILIKLE giderilmelidir.

3.6. Gizli Bilgi’nin iadesi
3.6.1. Tum Gizli Bilgiler taraflar arasindaki iliskinin ya da S6zlesme’nin sona ermesi halinde
derhal bu bilgilerin ait oldugu tarafa iade edilir. Taraflar arasinda bu hususta ileride dogacak is

iliskileri miizakere edilip uygulanacak ayri bir sézlesmenin konusunu olusturur.

3.7. ifsaya izin Verilmesi

3.7.1. Taraflardan higbiri, kanunda agikga belirtilen haller disinda Gizli Bilgi’yi herhangi bir
sekilde ya da herhangi bir yolla dagitamaz, basin yayin organlari ve medya kuruluslari
vasitasiyla agiklayamaz, reklam amaciyla kullanamaz ve ifsa edemez. Ayrica gorsel ya da yazili

medya araciligiyla referans olarak gosteremez ya da reklam araci olarak kullanamaz.

4. DIGER HUKUMLER

4.1. Deuvir ve Siire

4.1.1. Taraflarin gizlilik yiktmlallkleri, aralarindaki is iliskisinin devami miiddetince ve bu
iliskinin herhangi bir nedenle sona ermesi sonrasinda sinirsiz sure ile yirurlikte kalmaya
devam edecektir.

4.1.2. Bu Sozlesme ya da buradaki herhangi bir hak tamamen ya da kismen devir konusu

olamaz.

4.2. Uygulanacak Hukuk ve Yetkili Mahkeme

4.2.1. Bu Sozlesme’nin yorumunda ve isbu Sozlesme sebebiyle ortaya c¢ikacak olan tim
uyusmazliklarda XXXXXXXXXXXXX mahkemeleri ve icra daireleri yetkili olup, Tirk hukuku
uygulanir. Davalarda, taraflarin kayitlarinin yegane delil teskil edecegi, muhatabin taraflarin

aleyhine yemin teklif edemeyecegi esasi gecerlidir.



4.3. Gegerlilik
4.3.1. isbu Sézlesme maddelerinden herhangi biri gecersiz sayilir ya da iptal edilir veya

uygulanmazsa, bu hal Sézlesme’nin diger maddelerinin gecerligine etki etmez.

4.4. Sozlesme Degisikligi
4.4.1. Bu Sozlesme taraflarin gercek niyetlerini yansitip, daha énce bu hususta yapilmis olan
yazili ve sozli tim anlasmalarin yerine geger. Taraflarca yazili olarak yapilmayan ve her iki

tarafca da imzalanmayan higbir degisiklik hiikiim ifade etmez.

4.5. ihtarlar

4.5.1. Taraflar, aralarinda Sozlesme geregince yapilacak olan tim bildirimlerin yazili olmasi
gerektigini, ayrica aksi yazili olarak bildirilmedikce yukarida yazili adreslerinin kanuni tebligat
adresleri oldugunu beyan ile bu adreslere yapilacak yazili bildirimlerin kanunen gecerli
tebligatin bitiin hukuki sonuglarini doguracagini kabul etmislerdir.

4.5.2. isbu Sozlesme’nin akdedilmis olmasi, taraflari yapilmasi diisiiniilen is dahil herhangi bir

sozlesmenin akdedilmesi icin kabul ve taahhit altina sokmaz.

isbu Sézlesme - tarihinde, bir orijinal niisha halinde hazirlanmis olup, taraflar ve
halefleri icin baglayicidir.
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